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2025



• LEGIOONATEATTERIN TYÖPAJALLA ON 30 
PAIKKAA18-28-VUOTIAILLE TYÖTTÖMILLE NUORILLE, 
JOSTA TÄYTTYI 23.

• 6 NUORTA JATKOPOLUTTAUTUI KOULUUN, 1 TÖIHIN  2 
TYÖKOKEILUUN 6 MUUHUN OHJATTUUN TOIMINTAAN 
JA 8 JATKAA PAJALLA.

• YLI 28-V NUORILLE AIKUISILLE OLI VARATTU 20 
PAIKKAA, JOSTA TÄYTTYI 15.

• 2 JATKOPOLUTTAUTUI KOULUUN, 1 PALKKATUKITYÖ,1 
TYÖKOKEILU 6 MUU JA 5 JATKAA PAJALLA.

• PAJALLA OLTIIN TYÖPAJASOPIMUKSELLA, 
TYÖKOKEILUSSA, KTT- JA YKP-SOPIMUKSILLA.

• SUUNTANA ON OPISKELU, TYÖELÄMÄ  TAI MUU 
OHJATTU TOIMINTA TYÖPAJAJAKSON JÄLKEEN

• LEGIOONATEATTERIN TYÖPAJAN MENETELMÄT JA 
METODI ON KIRJOITETTU AUKI LEGIOONATEATTERIN 
METODI: SOSIAALISEN TEATTERIN OPAS –JULKAISUUN.

TYÖPAJA 2025:



LEGIOONATEATTERIN TYÖPAJAN TYÖMENETELMÄT JA 

TAVOITTEET

TYÖPAJAN TAVOITTEELLISESSA TOIMINNASSA YHDISTYY KOLME ERI TASOA; YKSILÖ, YHTEISÖ- JA 

YHTEISKUNNALLINEN TASO. TÄMÄN KOLMITASOISEN PROSESSIN SISÄLTÄ LÖYTYY AJATUS IHMISEN 

KOHTAAMISESTA JA ITSENSÄ LÖYTÄMISESTÄ, OMAN JA YHDESSÄ TOIMIMISEN KAUTTA.

YKSILÖ YHTEISÖ YHTEISKUNTA

Kasvatuksellinen taso
• Elämänhistoria, elämänkaaren 

läpikäyminen

• Yksilötavoitteet
• Yksilökeskustelut

• Dialogi

• Identiteettityö
• Tarinallisuus

• Päihdetyö

• Asiointi
• Verkostotyö

• Oman osaamisen tunnistaminen

Sosiaalinen taso
• Yhteiset säännöt

• Aikataulut

• Sitoutuminen
• Teatteriharjoitteet

• Dialogi

• Vertaistuki
• Positiivinen ryhmäpaine

• Sosiaaliset tavoitteet ja -taidot

• Dramaturgia
• Yhteinen tavoite (esitys)

Kulttuurinen taso
• Teatteritaide

• Kantaaottava esitys 

yhteiskunnallisen keskustelun 
herättäjänä

• Osallisuus

• Opinnollistaminen
• Jatkopolut

• Vaikuttaminen

• Aktiivinen kansalaisuus

Innostuminen             >                                 tarina jatkuu                                                >    integroituminen                                   



TYÖPAJAN HENKILÖSTÖ 2025:
VAKITUISET:

• RYHMÄNOHJAAJA: TIMO SEPPÄLÄ (HUM.KAND., PAT), N.36V 

TYÖKOKEMUS, JOSTA TYÖPAJALLA 16 VUOTTA. (NUORTEN 

TYÖPAJA 0,8 HTV RYHMÄNOHJAUS)

• YKSILÖOHJAAJA: MIKA VARTIA (LÄHIHOITAJA, PAT) N.19 V SOTE-

TYÖKOKEMUS. (NUORTEN TYÖPAJA 0,6 HTV YKSILÖOHJAUS)

• TOIMINNANJOHTAJA: SATU TUOMI (SOSIONOMI AMK, TEATTERI-

ILMAISUN OHJAAJA AMK, RATKAISUKESKEINEN LYHYTTERAPEUTTI, 

LÄHIHOITAJA, JYET), SOTE-TYÖKOKEMUS N.24 VUOTTA. 

PRODUKTIOKOHTAISET:

• YHTEISÖMUUSIKKO/MUUSIKKO: KATA LINDBERG

• TEKNIKKO: HEIKKI HÄKKINEN

• MUUSIKKO/SOME/PALKKATUKILAINEN: HEIDI RAUHANEN

KAIKILLA TYÖNTEKJÖILLÄ ON PITKÄ HISTORIA LEGIOONAN 

TOIMINNASSA. 



VUODEN 2025 TYÖPAJAT JA ESITYKSET



VANHAN TYÖPAJAN RYHMÄ 

PAKETTIIN!
• VUOSI 2025 ALKOI TAMMIKUUSSA SYKSYN 2024 

TYÖPAJANÄYTELMÄN “TARU HYVINNOINNISTA” 

ESITYKSILLÄ. NÄYTELMÄÄ ESITETTIIN TAMMIKUUSSA 

NELJÄ KERTAA.

• KATSOJIA KÄVI TAMMIKUUSSA 212.
• K

NÄYTELMÄ KYSYI, MISTÄ YKSITTÄISEN IHMISEN HYVINVOINTI 
LOPPUJEN LOPUKSI KOOSTUU. ONKO MIELKÄS ELÄMÄ 

MAHDOLLISTA TÄSSÄ ABSURDISSA MAAILMASSA, MISSÄ 

YHTEISKUNTA NATISEE LIITOKSISSAAN JA KANSA JAKAUTUU 
KAHTIA – TAI KENTIES USEAMPAAN SUUNTAAN – KIIHTYVÄLLÄ 

VAUHDILLA?

KULTTUURITOIMITUS/MATTI KUUSELA 



KEVÄÄN TYÖPAJA  
16.1.– 10.8.2025

KESÄTYÖPAJA: 9.6.-22.6. 
KESÄTAUKO 23.6.-27.7.

TEATTERIKESÄ OFF 4.8.-
10.8. 



KEVÄÄN 2025 ESITYS -

RUOKALISTALLA TÄNÄÄN: 
KIUSAUSTA! 

• ESITYSKAUSI (9.5.-8.6.)ENSI-ILTA 9.5.  10 ESITYSTÄ + ENNAKKO 

401 KATSOJAA.

• ESITYSKAUSI 4.8.-10.8. TAMPEREEN TEATTERIKESÄN OFF-

OHJEMISTO (2 ESITYSTÄ, 52 KATSOJAA)

NÄYTELMÄ KYSYI, MIKSI ME KIUSAAMME TOISIAMME? KOULUSSA. 

KOTONA. TYÖPAIKALLA…NOSTAAKO SE OMAA ITSETUNTOAMME, 

KUN PAINAMME HEIKOMPAA ALAS?

”SIINÄ VAIHEESSA KUN IHMINEN HOITAA ITSENSÄ POISA

TÄLTÄ PLANEETALTA, KOKO MUU LUOMAKUNTA HUOKAISEE
HELPOTUKSESTA. PAHIN KIUSAAJA ON MENNYT.”

(BIOLOGIANOPETTAJA AKI NAKKILA)

KULTTUURITOIMITUS/PETRA STOLT



TYÖPAJAN ARKEA…

• TYÖPAJA ON YHTEISÖ, MISSÄ ON MAHDOLLISUUS SAAVUTTAA 
OSALLISUUDEN KOKEMUS SEKÄ SAADA ÄÄNI KUULUVIIN YHTEISEN 
NÄYTELMÄN KAUTTA.

• TYÖPAJALLA TEHDÄÄN LIIKUNNALLISIA- JA TEATTERIN PERUSHARJOITUKSIA 
ENNEN VARSINAISEEN NÄYTELMÄN TEKOPROSESSIIN RYHTYMISTÄ.

• MUSIIKKI ON TÄRKEÄ OSA PAJATOIMINTAA.

• YKSILÖOHJAUKSESSA LUODAAN YHDESSÄ NUOREN KANSSA TAVOITTEET 
JA SUUNNITELMAT PAJAJAKSOLLE SEKÄ KOHTI JATKOPOLKUA.

• TYÖPAJALLA OLLAAN NELJÄ PV/VKO 9-15 +  ESITYKAUTENA ILTAISIN JA 
VIIKONLOPPUINA.

• RYHMÄYTYMINEN ON TÄRKEÄ OSA ALKUA.

• TILOISTA PIDETÄÄN 
YHDESSÄ HUOLTA. 
SIIVOAMINEN ON OSA 
ARJEN TAITEILIJUUTTA.



SYKSYN TYÖPAJA

14.8.25–11.1.26



PALKINTOJA JA MAININTOJA 

2025!



SYKSYN 2025 NÄYTELMÄ -

YHTEYS!

ENSI-ILTA 5.12.2025. ESITYKSET JATKUIVAT TAMMIKUULLE 2026. TÄMÄN

VUODEN PUOLELLA ESITYKSIÄ OLI 7 + ENNAKKO JA KATSOJIA OLI 250.

ESITYS KYSYY, ONKO KÖYHÄN JA RIKKAAN SUOMEN VÄLILLE 
LÖYDETTÄVISSÄ ENÄÄ MINKÄÄNLAISTA YHTEYTTÄ VAI ONKO 

SITÖ KOSKAAN EDES OLLUT?

KALERVO:

”MINÄ AJATTELIN ETTÄ FIRMA OLISI JOTAIN AIVAN MUUTA. 

LUULIN ETTÄ FIRMA PYSTYISI TARJOAMAAN IHMISILLE TÖITÄ.
(KAIKKI PAITSI KALERVO NAURAVAT).



OPINNOLLISTAMINEN JA OSATUTKINNOT 

LEGIOONATEATTERIN TYÖPAJALLA 2025

• OHJAUS- JA KASVATUSALAN PERUSTUTKINNON OSATUTKINNOT:

• YKSILÖN, RYHMÄN JA YHTEISÖN OHJAAMINEN 35OSP

• ILMAISUN OHJAAMINEN 20OSP

• AMMATILLINEN KOHTAAMINEN KASVATUS- JA OHJAUSALALLA 15OSP

• NUOREN KASVUN JA HYVINVOINNIN EDISTÄMINEN 30OSP

• OSALLISUUDEN TUKEMINEN JA SOSIAALINEN VAHVISTAMINEN 30OSP

• LIIKKUMISEN OHJAAMINEN 15OSP

• AMK-TASO: LUOVAT MENETELMÄT ASIAKASTYÖSSÄ (4 OP)

• 4 NUORTA SUORITTI TUTKINNONOSAN VUONNA 2025

• AMK-KURSSIA EI LÄHTENYT VUONNA 2025 SUORITTAMAAN KUKAAN



HANKKEET 2025

METSÄTEATTERI
VIRPI KOSKELAN (FT) LUOTSAAMA METSÄTEATTERI-

HARRASTERYHMÄ VALMISTI ”NIIN METSÄ VASTAA” – ESITYKSEN. 

ESITYSTÄ ESITETTIIN NELJÄ KERTAA LUONNONSUOJELUALUIDEN 

LÄHIMETSISSÄ + DEMOT. KATSOJIA ESITYKSISSÄ YHTEENSÄ 

ARVIOLTA 200.

METSÄTEATTERI OLI OSA KONEEN SÄÄTIÖN METSÄN PUOLELLA -

RAHOITETTUA METSÄKISSA2044-HANKETTA. KUVAT SAMI KILPIÖ.

ULOS KOMEROSTA – KOHTI OSALLISUUTTA 

HANKE ON LEGIOONATEATTERIN KOTIIN TEHTÄVÄ TYÖMUOTO

RAHOITUS TAMPEREEN KAUPUNGIN NUORISOTAKUUAVUSTUS

HANKKEESSA OLI  VUONNA 2025 

8 NUORTA + 2 KESÄTYÖNTEKIJÄÄ. 2 JATKOPOLUTTAUTUI 

KOULUUN, 1 TÖIHIN, 3 SOTE-PALVELUIHIN JA 2 JATKAA 
HANKKEESSA VUONNA 2026. 2 KESÄTYÖNTEKIJÄÄ JATKOI 

KOULUUN.



HARRASTAJATEATTERI 2025
SOBER CLUB N!CE –KLUBI

SONJA VIRTANEN SUUNNITTELI JA 

KOORDINOI KLUBIN 

HARRASTETOIMINTANA YHDESSÄ 

TYÖRYHMÄN KANSSA. KLUBI 

RAKENTUI KUVATAITEEN SEKÄ 

MUSIIKKIARTISTIEN YMPÄRILLE JA 

TOTEUTUI 1.11. KLUBILLE OSALLISTUI 

26 IHMISTÄ ILMOTTAUTUMISEN 

KAUTTA.

RAUHANKUORO

YHTEISÖMUUSIKKO KATA LINDBERGIN JOHTAMA 

RAUHANKUORO ESIINTYI 5 KERTAA KEVÄÄN 

AIKANA. 2 LEGIOONALLA, KATSOJIA YHTEENSÄ 

115 JA 2 KERTAA ULKOTAPAHTUMISSA JA 1 

KAUPPAKESKUKSESSA, KATSOJIA YHTEENSÄ 

ARVIOLTA 530.

RAUHANKUORO ALOITTI TOIMINTANSA 

TAMPEREEN KAUPUNGIN MANSEN MASSIT -

YHTEISÖRAHOITUKSELLA.

RAUHANKUORO AUKESI UUSILLE LAULAJILLE JA 

JÄRJESTÄYTYI UUDELLEEN LOKAKUUSSA 2025.



KIITOKSET YHTEISTYÖSTÄ!

TOIMINNAN RAHOITTAJILLE, YHTEISTYÖKUMPPANEILLE, TUKIJOUKOILLE, TYÖNEKIJÖILLE, 
HALLITUKSEN(LEGIOONAN)JÄSENILLE, VAPAAEHTOISILLE JA KAIKILLE TOIMINNASSA 
MUKANA OLLEILLE!
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