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ALKUSANAT

, Ei ole kuin yksi kysymys,

sanoi Hietanen, ja se on:
"Miltd tuntuu olla ihminen?’
Se kysymys ulvottiin
ensimmdisen kerran ilmaan
ehkd satatuhatta vuotta
sitten. Jokainen sukupolvi
ja jokainen yksil6é joutuu
asettamaan tdmdn kysymyksen
kohdallaan. - - Tdmd kysymys
mdidrdd kaiken taiteen muodon
ja sisdllén.”

- Juha Hurme, Hullu 2012

EATTERI ON taiteenlajina suuri
’ ihmisyyden tutkija. Sosiaality6 ulvoo

ilmoille samaa ihmisend olemisen
kysymysta. Legioonateatterin metodissa
teatteri ja sosiaality0 lyovat aidosti katta
ja ihmettelevat yhdessa: Mita pitaa tehda?
Mita on mahdollista tehdd? Mika on paras
tapa auttaa ihmista yksilong, ihmisryh-
mand ja ihmiskuntana kasvamaan kohti
avarampaa ymmarrysta ihmisyydesta ja
elaméasta?

Legioonateatteri aloitti toimintansa vuonna
1993 yhteisoéllisend harrastajateatterina,
joka kutsui luokseen erilaisia ihmisyksiléita
monenlaisista taustoista ja marginaaleista.
Vaikka rahoittajat ja tekijat ovat vuosien
varrella vaihtuneet, on toiminnan perus-
tavoite pysynyt samana. Tavoitteena on
vahvistaa nuorten sosiaalista hyvinvointia
ja ennaltaehkaista syrjaytymista teatteritoi-
minnan avulla.

VUONNA 2017 Legioonateatteriin pal-
kattiin kokopdivadinen sosiaalialan ammat-
tilainen. Silloin teatterissa alettiin tehda
intensiivistd, tavoitteellista ja strukturoitua

yksiloohjausta jokaisen typajaan osallistu-
van nuoren kanssa. Ammatillisesti toteu-
tettu sosiaality0 integroitiin tiiviiksi osaksi
Legioonateatterin rakenteita, ja sosiaalinen
teatteri muodostui entista vahvemmin
osaksi Legioonateatterin metodia.

KASILLASI OLEVA OPAS syntyi tarpees-
ta kirjoittaa auki Legioonateatterin typaja-
prosessi niin yhteistyo6tahoille, rahoittajille,
teatterin tekijoille kuin toimintaan osallis-
tuvillekin. Opas tekee selkoa sosiaalisesta
teatterista Legioonateatterin nuorten ilmai-
supainotteisissa tyopajoissa. TyOpajoihin
ohjaudutaan kuntouttavan tyotoiminnan
kautta. Tyopajojen lisidksi Legioonateatteris-
sa on seka ohjattuja ettd omaehtoisia harras-
tusryhmia.

Kirjoittajista Satu kuvasi Legioonateatterin
tyoprosessin yksilotasoa. Laura keskittyi
yhteisollisen ja yhteiskunnallisen tason
kuvaamiseen. Annen kontolla oli Legioona-
teatterin metodin suhteuttaminen sovelta-
van teatterin eri perinteisiin, han tapasi en-
tisid pajalaisia ja kirjoitti heistd haastattelut.
Toivomme, ettd opas paitsi auttaa ymmar-
tdmaan Legioonateatterin metodia myos
innostaa lukijoita kehittdmaan sosiaalisen
teatterin menetelmia omissa toimintaympa-
ristdissaan.

Oppaan kirjoittamiseen on saatu tukea
Pirkanmaan Kulttuurirahastolta.

Antoisia lukuhetkia ja tervetuloa teatteriin!

Tampereella 15.12.2020

Laura Jarviluoma, Anne Koski ja Satu Tuomi



IRPI KOSKELA PERUSTI
VLegioonateatterin vuonna 1993

saatuaan rahoituksen Tampereen
kaupungilta vuoden mittaiseen tyottomien

nuorten musiikkiteatterikurssiin. Melko
pian hdnen aviomiehensa Timo Seppéala

ominaisuudessa. Toiminta sai jatkorahoi-
tuksen ja Legioonateatteri ry rekistergitiin
yhdistyksena syksylld 1994. Pariskunnalle
Legioonateatteri on ollut tietynlainen ela-
mantyo. Lisda Legioonateatterin moninai-
sista vaiheista, iloista, suruista ja valtatais-
teluista voi lukea Koskelan ja Seppalan 2019
kirjoittamasta ja toimittamasta historiikista
Legioonateatteri - suuren, suttuisen perheen
tarina®.

LEGIOONATEATTERISSA ON vuosina
1993-2020 esitetty yli 80 ensi-iltaa, joista
suurin osa kantaesityksid. Toiminta on kiin-
nostanut tutkijoita aina alkuajoista naihin
paiviin asti?. Teatteria on palkittu taiteel-
lisista ansioistaan Suomessa ja ulkomailla.
Muun muassa Seppaldn ohjaama ja kirjoit-

tama huumemaailmasta kertova menestys-
naytelma Kuningas Laukkajalka palkittiin
2001 Monacossa maailman harrastajateat-
terifestivaaleilla parhaana naytelmana.

LEGIOONATEATTERI RY:N rahoitus on
monikanavainen. Teatterin toimintaidea ei
mahdu mihinkaan yksittaiseen lokeroon
vaan tyoskentelee seka esittavan taiteen
ettd sosiaalityon, tyovoimapolitiikan ja
nuorisotyon kentilld niiden rajoja luovasti
rikkoen. Toiminnan rahoitus tuli vuonna
2020 seuraavista lahteista: kulttuuri- ja
taideyhteistjen toiminta-avustus (Tampe-
reen kaupunki) ja kuntouttavan ty6toimin-
nan asiakasmaksut (Tampereen kaupungin
Tyollisyys ja kasvupalvelut, Pirkkalan
kunta) sekd nuorten tyépajatoiminnan val-
tionavustus (Opetus- ja kulttuuriministerio,
Aluehallintovirasto). Lisaksi teatteri hakee
joka vuosi erikseen hanke- ja projektira-
hoituksia ja -avustuksia muun muassa
harrastajateatterin produktioihin ja muihin
innovatiivisiin hankkeisiin saatioilta ja
muilta rahoittajilta.

LEGIOONATEATTERIN ARVOT

e KaikKi erilaisia, kaikki samanarvoisia

e Yhteisollisyys ja osallistujalahtoisyys

e Rakkaus teatteriin

¢ [lmaisullisten menetelmien eheyttiva voima

e Aktiivinen osallisuus yhteiskunnassa

e Piihteettomyys




EILUN KAHDENKYMMENEN
R viime vuoden aikana Suomessakin

on yleistynyt taide, jota ammatti-
taitelijat tekevat yhteistyossa erilaisten
erityisryhmien kanssa, kuten nuoret tai
tyottomat. Tavoitteena on lisdtd naiden
ihmisten hyvinvointia, tuoda taide helpom-
min heiddn ulottuvilleen ja parantaa heidan
mahdollisuuksiaan saada oma danensa
kuuluviin yhteiskunnassa.

Legioonateatterinkin toimintaa voitaisiin
kutsua soveltavaksi teatteriksi, yhteisoteat-
teriksi tai osallistavaksi teatteriksi, mutta
monista syistd emme tee niin vaan puhum-
me tarkoituksella sosiaalisesta teatterista.

SOSIAALINEN TEATTERI termini ei

ole yleistynyt Suomessa, mutta kasitetta
kaytetddn yleisesti esimerkiksi Italiassa ja
Espanjassa, joissa silla tarkoitetaan teatteria,
jolla on sosiaaliset tavoitteet ja jota ei tehda
estetiikka tai kaupallinen menestys edella.
Sosiaalista teatteria esitetdan usein muualla
kuin teatterissa, ja sen rahoitus voi tulla
osittain muualta kuin taiteen tai kulttuurin
perinteisista rahoituskanavista. Talléin
esimerkiksi sosiaaliviranomaisten ja tyévoi-
maviranomaisten tavoitteenasettelut voivat
vaikuttaa toimintaan ja siitd viestimiseen.®

Legioonateatteri yhdistdd sosiaalityétd ja
nuorisotyoéta teatterityéskentelyyn. Teatteris-
sa tyoskentelee sosiaalityontekijataustainen
yksiléohjaaja teatteriohjaajan rinnalla.
Sosiaalityossd tehdaan yhteistyota sosiaali-
ja terveysviranomaisten ja tyévoimaviran-
omaisten kanssa, mutta tdma ei varsinaises-
ti maarita taiteellisia tavoitteita.

LEGIOONATEATTERIN METODILLA on
enemman yhtymakohtia yhteisoteatterin
kuin osallistavan teatterin kanssa, koska
yhteisétaide pyrkii selvemmin seka yksilon
oman elamanhallinnan lisidntymiseen etta

laajempaan yhteiskunnalliseen muutokseen
taiteen keinoin®. Yhteisttaiteen lopputu-
loksena on nimenomaan yleisélle esitet-
tava teos tai ndyttely. Legioonateatterin
tapauksessa kaikki toiminta tahtaa lopulta
yhteiskunnallisesti kantaa ottavaan teatteriesi-
tykseen. Osallistavassa taiteessa pysytaan
enemman kiinni hyvinvoinnin lisdadmisen
tavoitteessa ja viranomaisten asettamien
vaatimusten tayttamisessa.

Suomessa yhteisotaiteen historiaa on
vaikea kirjoittaa irrallaan sosiokulttuurises-
ta innostamisesta, joka on monessa kohtaa
myos Legioonateatterin metodin taustalla®.
Sosiokulttuurisessa innostamisessa innos-
tajan tehtava on helpottaa kohderyhman
ihmisid kasvamaan aktiivisiksi toimijoiksi
ja muutoksentekijoéiksi omassa ja yhteisénsa
elamassi’. Ammattitermeilld puhutaan
usein fasilitoinnista’.

LEG/IOONATEATTERIN METODISSA
korostuu selvasti aito vilittdminen nuorista.
Tama tarkoittaa paikoitellen 1dhes etsivan
nuorisotyon otetta, jossa konkreettises-

ti yksiloéohjaaja kulkee nuoren rinnalla.
Sosiaaliselle teatterille ominaisessa valitta-
misessdkin on kuitenkin yhteiskuntakriit-
tinen ulottuvuutensa, jossa asioita tehdaan
tietoisesti toisin®. Samalla kun erilainen
valinpitdmattémyys kanssaihmisia ja luon-
toa kohtaa on lisdantynyt, aito valittdminen
tarkoittaa juuri toimimista vastavirtaan.

Legioonateatterissa ollaan ennen muuta op-
pimassa elaméstd, maailmasta ja ihmisyy-
desta. Siihen voi paastd innostumalla, oman
elamanilon 16ytymisen kautta, rohkaistu-
malla ilmaisemaan omia toiveita, ajatuksia,
tunteita ja itsednsd myos kehollisesti.




KUVA 1
Legioonateatterin
toimintaymparistot

e Kokoillan niytelma e Intensiivinen yksiloohjaus
e Draamaprosessi e Palveluohjaus
o Teatteriharjoitteet e Pdihdety6

ESITTAVA SOSIAALI-
TAIDE TYO

Legioona-
teatteri

TYOLLISYYS NUORISO-
PALVELUT TYO

e Kuntouttava tyotoiminta e Nuorten tyopaja
o Tyollistymista edistavat e Piddkohderyhma 18-29-vuotiaat
tavoitteet

e Verkostot nuorten palveluihin,
e Opinnollistaminen etsiva nuorisotyo
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toiminta on inhimillisten suhteiden

ja yhteiskunnallisen tilanteen vélisen
suhteen oivaltamista’. Teatterissa kulttuuri-
set, taiteelliset, kasvatukselliset ja sosiaaliset
elementit kdyvat vuoropuhelua keskenaan.
Sosiaalisella teatterilla ja sosiokulttuurisella
innostamisella on samat perustavoitteet:
herétella osallistujia toimintaan ja sita kaut-
ta kehittda heidan itsendista toimintaky-
kyaan. Tama saa aikaan ihminen astumisen
ulos passiivisuudestaan ja asettumisen
suhteisiin toisten ihmisten kanssa. Sosiaali-
nen teatteri pyrkii persoonalliseen, yhteisol-
liseen ja yhteiskunnalliseen muutokseen.

! EENA KURJEN MUKAAN teatteri-

Legioonateatterin tyépajan rakenteessa voi-
daan erottaa sosiokulttuuriselle innostami-
selle ominaiset kolme tasoa (kuva 2). Toimin-
nan tasot ovat yhtdaikaisia ja dynaamisessa
seka vastavuoroisessa suhteessa toisiinsa.
Oppaassa tasot on eroteltu toisistaan niiden
lahemman tarkastelun helpottamiseksi.

YKSILOTASO on kasvatuksellinen ja
perustuu yksiléohjaukseen. Tavoitteena on

heréattaa yksilon tietoisuutta omasta roolis-
ta, omasta vastuusta sekd motivoida kohti
omia sisdisia tavoitteita.

YHTEISOTASO on sosiaalinen ja vertais-
tuellinen ulottuvuus, joka syntyy osallistu-
misesta, sitoutumisesta ja yhteisvastuusta
ryhmassa. TyOpajassa jokainen kuuluu ryh-
madan ja tyoskentelee yhteisen tavoitteen eli
teatteriesityksen eteen.

YHTEISKUNNALLINEN TASO on ulottu-
vuus, joka syntyy yhteiskuntaan integroi-
tumisesta, siind toimimisesta ja siihen
vaikuttamisesta. TyOpajassa yhteiskunnal-
lisuus toteutuu yhteisen yhteiskunnallisesti
kantaa ottavan esityksen valmistamisesta
ja esittamisesta katsojille. Jokaisen yksilon
kanssa henkilokohtaisista jatkopoluista,
osallisuudesta ja yhteiskuntasuhteen muut-
tumisesta kohti aktiivista kansalaisuutta.

Kolmiulotteinen prosessi sisaltdd yksinker-
taisen ajatuksen ihmisten kohtaamisesta,
itsensa loytamisestd oman tyoskentelyn ja
yhdessa tekemisen kautta.

LEGIOONATEATTERIN TYOPAJAT

e Legioonateatterissa alkaa kaksi tyopajaa vuodessa, syksylla ja kevaalla.

o Yksi tyopaja kestda noin kuusi kuukautta.

e Suurin osa pajalaisista osallistuu molemmille pajoille eli
toiminnassa ollaan mukana 12 kuukautta.

e TyOpaja toimii neljana paivana viikossa keskimiarin 6 tuntia paivassa.

e Vuodesta 2017 alkaen kaikki toimintaan osallistuvat pajalaiset ovat
tyottémia ja mukana kuntouttavan tyétoiminnan sopimuksella.

e Pajoissa on yhteensi noin 50 paikkaa vuodessa.

e TyOpaja on suunnattu 18-28-vuotiaille ty6ttomille.




KUVA 2
Legioonateatterin
tyoprosessin ulottuvuudet

YKSILO YHTEISO YHTEISKUNTA
Kasvatuksellinen Sosiaalinen Kulttuurinen =
taso taso taso
e Elamanhistoria, e Yhteiset saannot o Teatteritaide
f;agign;aiiiin e Aikataulut ¢ Kantaa ottava
pIxay o Sitoutumi esitys yhteis- |
e Yksil6tavoitteet routimmen kunnallisen
o Yksilé- o Teatteri- keskustelun i
.. A i
keskustelut harjoitteet herdttdjand |
o e Dialogi e Osallisuus 4 _
" Dialog! Vertaistuki e Opinnollis 2
. _ e Vertaistuki - .
e Identiteettity6 taminen ]

e Positiivinen
ryhmapaine e Jatkopolut i

N

e Tarinallisuus
* Paihdetyd e Sosiaaliset e Vaikuttaminen

e Asiointi tavoitteet ja o Aktiivinen
taidot \

e Verkostoty6 kansalaisuus

o Oman e Dramaturgia

osaamisen e Yhteinen tavoite
tunnistaminen (esitys)

innostuminen P> tarina jatkuu P> integroituminen




YKSILOTASO:

, Mene itseesi ja
pysy sielld.”

- Virpi Koskela

synnyttavat prosesseja ja kertovat

tarinoita persoonallisesta kasvustaan
ja liittymisestaan toisiin ihmisiin. Yksilo-
ohjaaja on pajalaisen tukena ja rinnalla
kulkijana hdnen matkallaan kohti omia
tavoitteita.

YKSILéTAS OLLA PAJALAISET

Yksiléohjaus on intensiivinen, ajallisesti
rajattu ja tiivis yhteistydprosessi, jota
reflektoidaan yhdessa saannéllisin véliajoin.
Tama vaatii ohjaajalta kokonaisvaltaista pa-
neutumista pajalaisen elaméantilanteeseen,
laheista yhteistyosuhdetta seka aktiivista
yhteisty6td pajalaisen muilla elamankentil-
14 tarpeen vaatiessa.l”

YKSILOPROSESSIA ON mahdollista
tarkastella my6s tarinallisin keinoin.
Legioonateatterissa pajalaisen elaméanta-
rinaa jasennetdan l6yhasti A. J. Greimasin
aktanttimallia soveltaen, joka perustuu
tarinoista 16ytyneisiin toistuviin toiminta-

ja toimijarakenteisiin'. Tarinan laittaa
liikkeelle 1ahettj3, joka antaa toimijalle teh-
tavaksi toimittaa vastaanottajalle jotakin.
Tavoitteen toteuttamisessa toimija kohtaa
vastustajan ja timan auttajan. Vastusta-
jien voittamisessa toimija saa apua omilta
auttajiltaan.

TARINAN ALUSSA usein ulkopuolinen
voima, esim. viranomainen, laittaa pajalaisen
liikkeelle Legioonateatteriin. Pajalaiselle syn-
tyy kiinnostus ja halu osallistua toimintaan,
mika johtaa sopimuksen tekoon varsinaisen
tehtdvan toimittamista varten. Pajalainen
kohtaa paatehtavansa toimittamisessa erilai-
sia vastustajia ja omana auttajanaan hanelld
on matkakumppanina toimiva yksiléohjaaja.
Ennen tavoitteidensa saavuttamista paja-
lainen kohtaa paavastustajansa, pahimman
henkil6kohtaisen etenemisen esteensa.
Tama kohtaaminen muodostaa tarinan taite-
kohdan, jossa tunnistetaan tarinan luonne:
onko kyse tragediasta vai sankaritarinasta.
Jokaisella pajalaisella on oma tarinansa, jolla
he liittyvat ryhman yhteiseen tarinaan sa-
malla lisdten uuden luvun Legioonateatterin
pitkaan ja kollektiiviseen kertomukseen.




4.7

PAJAAN VALIKOITUMINEN

JA ALOITUSVAIHE

Tarinan liikkeelle lahto

LEGI/IOONATEATTERIN toimintaan
ohjaudutaan koulusta, tyollisyyspalveluista,
mielenterveys- ja pdihdepalveluista seka
puskaradion kautta. Pajalaiset valikoituvat
tyopajaan haastatteluiden kautta. Haastat-
telu on ensikohtaaminen pajalaisen, yksilo-
ohjaajan ja ryhméanohjaajan kanssa. Haas-
tattelun tavoitteena on luoda yhteinen tila
ja ymmarrys siitd, mita Legioonateatterin
pajatoiminta tarjoaa ja mitka ovat pajalaisen
odotukset. Mitdadn ennakko-osaamista tai
kokemusta ei tarvitse teatterin tekemisesta
olla. Mitd enemman on matkan varrella
ollut haasteita ja epdonnistumisia, niin sita
varmemmin paidsee mukaan toimintaan.

Yksi padsyvaatimus on halu yrittdd liittyd
yhteiseen ryhmatoimintaan seka halu
yrittdd sitoutua tekemiseen nelja paivaa vii-
kossa selvinpain. Yhdessa mietimme, onko
toiminta pajalaiselle sopivaa ja teemme
yhteistyésopimuksen.

Aloitusperformanssi,
ensimmaiset esteet
nakyvaksi

YKSILOOHJAAJA ON ensimmiiset
paivat ryhman mukana tutustumassa ja
ryhmayttadmassa porukkaa. Tassa tarkeas-
sd vaiheessa tuetaan pajalaisia liittymaan
ryhmaan ja yhteiseen tekemiseen kunkin
lahtokohtien mukaisesti.

Ryhmaan ja ryhmatoimintaan sitoutumi-
sella on suuri merkitys pajalaisen kuntou-
tumisen kannalta. Suurin osa pajalaisista
on mukana kahden tyopajan ajan. Uudessa
ryhmassa on aina noin puolet vanhoja paja-
laisia, jotka toimivat mentoreina. Mentorit
nayttiavit omalla esimerkilladn "mallia”
toimintaan osallistumisesta ja rohkaisevat
uusia osallistumaan ja liittymaan ryhmaéaan.
Ohjaajat ja mentorit luovat rehellista ja
avointa ilmapiiria yhteiseen toimintaan,
jossa vallitsee kunnioitus, hyvaksynta ja
kannustava ilmapiiri.

YKSILOOHJAAJA AISTII alussa hyvin
valppaana uusien pajalaisten olemista ja liit-
tymista yhteiseen tekemiseen. Alusta alkaen
tulee ndkyvdksi, jos jonkun on vaikeaa tulla
mukaan ja osallistua toimintaan. Yksiléohjaa-
ja tarttuu asiaan heti yhteisen keskustelun
avulla. Mietimme yhdessd, missd kohtaa este
on, ja miten voitamme esteen. Yksiléohjaaja
voi hakea pajalaisen autolla kotoa ja tulla
yhta matkaa, jos tuleminen pelottaa.

Usein kannustetaan myos kertomaan
peloista muulle ryhmalle, mika osaltaan
pienentai pelkoa ja tekee sen helpommaksi
kohdata. Alusta asti kannustamme pajalai-
sia ottamaan asioitaan puheeksi yksiléoh-
jaajan kanssa.

4.2

ALKUKESKUSTELU JA
YKSILOTYON PROSESSI

Kohtaamisen ratkaiseva
koe - tuleeko tyén-
tekijasta ja pajalaisesta
matkakumppaneita
tassa tarinassa?

JOKAISEN PAJALAISEN kanssa
kaydaan laaja ja hyvin kokonaisvaltainen
alkukeskustelu, mika Iuo pohjan yhteiselle
tyolle. Keskustelu kdydaan vasta reilun
yhden, kahden kuukauden paista ryhma-
toiminnan aloituksesta.

Kokemus on osoittanut, ettd alun pintapuo-
lisuuden ja kuherruskuukauden jalkeen
ryhmatoiminta on hionut pajalaisista
heidin oikeat haasteensa esiin, jolloin paas-
tdan puhumaan ja askaroimaan oikeiden
asioiden parissa. Alusta asti kannustamme
rehellisyyteen ja siihen, etta jatetaan tyhjat,
valheelliset puheet pois ja pyritdan pita-
maan puhe oikeissa asioissa.

YKSILOOHJAAJA ON LASNA jaluo
kiireettéman, turvallisen ja valittavan ilma-
piirin. Ennakkotiedot ja diagnoosit ihmises-
td ovat olemassa taustalla, mutta ne eivat
liiaksi ohjaa tyo6ta. Yhteistydsuhteen alussa
ennakkotiedot ja -oletukset asetetaan ikdan
kuin sulkeisiin siksi aikaa, kun ryhdytaan
yhdessa kirjoittamaan tyhjdlle sivulle pajalai-
sen omaa tarinaa.

Erittdin tarkedi yhteisen tyon kannalta on
pajalaisen henkil6historian kuuleminen

ja yhteinen ymmarrys siiti, miten se on
vaikuttanut ja vaikuttaa pajalaisen tahan
hetkeen. Tarkeda on kuulla pajalaisen valil-
14 hyvinkin episodimaisesta kerronnasta se
oleellinen asia hianen tarinansa ja identi-
teettityonsa kannalta.

YLLATTAVAN MONELLA pajalaisella

on hoitamaton traumatausta. Moni on
Legioonateatteriin tullessaan valttanyt
lastensuojelun seulan, vaikka tarvetta
tuelle olisi aikoinaan ollut. Nuoret ovat
jadneet ilman tukea esimerkiksi lapsuudes-
sa tai nuoruudessa, tama nayttaytyy nyt
kasvaneena tuen tarpeena. Kyse voi olla
ensimmaisesta kerrasta, kun joku kysyy,
kuuntelee ja osoittaa empatiaa. Tarkein tyo-
véline tdssd kohtaa on yleensa nendliinat.
Pajalaiset usein kysyvat, "miksikohdan maa
nyt aloin itkeen?”

Henkil6historian hoitamattomia saréja

ei voi ohittaa, jos tavoitteena on tyo- ja
toimintakyky tai oikeammin elama. Me
lahdemme tavoittelemaan sankaritarinaa,
pienta tai isoa, emme tragediaa. Pajalaiset
tulevat hyvin erilaisista taustoista. Vaikka
kaikkia kohdellaan tasavertaisena ryh-
man jasenend ja kaikilla on samat sdannot,
kunkin oma historia luo tarinoille erilaisen
pohjan, tavoitteet, rytmin ja suunnitelman.



RYHMAN
PAIVAOHJELMA

9:00
Ovet auki, tervetuloa
kahville ja aamupalalle

9:30
Lenkkarit jalkaan, lammittely
alkaa nyt eiki kohta

10:00
Harjoitukset

11:00
Tauko

11:15
Harjoitukset jatkuvat

12:00
Lounastauko

12:30
Harjoitukset, alkuun
lyhyt lammittely

13:30
Tauko

13:45
Harjoitukset jatkuvat

15:00
Lopetusleikki ja kotiin
viimeistaan 15:30

Yksil6ohjaajan luo pddsee
sovitusti ja tarvittaessa missd
vilissd tahansa.
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Pé&atarinan luominen:
pdaavastustajien ja sen
auttajien Idytyminen,
padavastustajan
kukistaminen?

YKSILOTYON PROSESSI kestd4 noin 1-12
kuukautta. Prosessissa on tarkastelupisteita
noin kahden kuukauden vélein ja tukitoi-
menpiteitd tehddan tarkastelupisteiden
valissa tarpeen mukaan. Yksiloohjaaja kay
aamuisin kaikki osallistujat 14pi ja soittaa
niille pajalaisille, jotka eivét ole tulleet pai-
kalle. Havaintona tyokentilta on, etta tarkein
ja suurin tyo tehdaan silloin, kun pajalainen
ei ole tullut jostain syysta paikalle. Tassa
kohtaa tarvitaan tiivistd yhteistyétd esteen sel-
vittdmiseksi ja voittamiseksi, jotta pajalainen
saadaan jalleen mukaan toimintaan.

Tarked asia tarinan kannalta on se, etta
pajalaisen pitédd haluta muutosta ja olla valmis
ottamaan tukea vastaan. Tarkeda on myos
erottaa, mikéa on oikeasti pajalaisen oma ta-
voite, mihin hdn on valmis. Tyontekija mu-
kautuu pajalaisen tavoitteisiin. Muutosty6td
tehdessa on erityisen tarkeda huomioida tyén
oikea-aikaisuus eli se, ettd tyoskennelldan
pajalaisen rytmissa ja muutokset tapahtuvat
hénelle suotuisalla tahdilla.

USEIMPIEN KOHDALLA lihdetdaan
hakemaan apua terveydenhuollosta ja/tai
sosiaalihuollosta sekd paihdehoidon kental-
ta. Legioonateatterissa on paihdeohjelma.
Toimintaan ei voi osallistua paihtyneena.
Teatterilla vaalitaan paihteetonta ilmapiiria
sekd motivoidaan pajalaisia paihteettémyy-
teen tukikeskusteluiden avulla.

Osa tarvitsee enemman tukea taas arjen
asioissa. Yksiléohjaaja toimii muistuttaja-
na ja tukena asioiden hoitamisessa. Moni
tarvitsee tukea raha-asioiden hoitamisessa.
Avaamme ja perkaamme yhdessa avaa-

mattomat laskut. Teemme suunnitelmaa
laskujen maksamisesta ja tarpeen vaatiessa
olemme yhteydessa velkaneuvontaan.

Koulu- ja tyépaikkojen miettiminen on turhaa
ennen kuin pajalaisen kokonaisvaltainen
hyvinvointi on silld tasolla, ettd mieleen voi
mahtua muutakin kuin ahdistus ja mustuus.
Kun peitto pddstad vihdoin otteestaan ja valoa
alkaa tulvia pimeddn, on mahdollisuus mennd
eteenpdin. Tyontekija kulkee rinnalla ja
varmistaa, ettd jokainen tulee kuulluksi, saa
hénelle kuuluvan tuen ja avun palveluver-
kostoissa. Yksi tarked tavoite on saada ihmi-
set luottamaan viranomaisiin ja rohkaista
heitd hakemaan apua.

HOIDOLLISEN TUEN rinnalla pajatoi-
minnalla on tirked merkitys "normaalin”
elaminrytmin ja arjen yllapitdmisessa.
Pyrkimyksend on kohdata elaméa kokonais-
valtaisesti eri osa-alueilla - ylittaa palve-
lujen yksikkorajoja pajalaisen kanssa, jotta
nuorelle saadaan riittava ja asiantunteva
tuki. Verkostopalaverit eri viranomaisten
kanssa ovat tarkeita, jotta pddstadn samalle
kartalle eika tehtdisi pajalaista kuormitta-
vaa paallekkaista tyota, vaan jokaisella olisi
selked rooli yhteisessa tarinassa.
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Jokaisen pajalaisen kanssa laaditaan omat
pienet tavoitteet ja yhteisen tyén suunni-
telmat. Tyontekija varmistaa, etta sovitut
asiat hoidetaan ja ne vieddan eteenpaéin.
Tyontekija on valmis kuuntelemaan ja
auttamaan kaikessa. Muutostyé sekd kun-
toutuminen tapahtuu ihmissuhteiden turvin,
minkd vuoksi yksiléohjaajan ja pajalaisen
suhteen tulee olla erityisen luottamuksel-
linen, hyviksyvd ja rehellinen. Pajalaista
tavataan hidnen oman rytminsa mukai-
sesti sddnnollisesti. Tyontekija on paikalla
ja lahella paivittain, joten mahdollisuus
keskusteluun onnistuu usein saman paivan
aikana. Yksilotyon keskeisend sisaltona

on myos tukea pajalaista osallistumaan
ryhmatoimintaan ja liittymaan nain osaksi
yhteista tarinaa.

YHTEISEN TYON kannalta merkitti-

vaa on yhteinen tyon reflektointi. Missa
menndan? Onko edetty oikeaan suuntaan?
Mita seuraavaksi? Taytyy uskaltaa painaa
jarrua ja pakittaa, jos siltd tuntuu tai painaa
kaasua, jos aika ja maapera on otollinen.

Se, ettd pajalainen tulee tietoiseksi itsestddn

ja omasta tarinastaan auttaa osaltaan myos
tunnistamaan omia tarpeita ja intentioita sekd
innostumaan tulevasta.




4.3

TAITOSKOHTA JA YKSILOTYON LOPETUS

Tarinan kaanne: hdpeaa,
kunniaa vai molempia?

ENSIMMAINEN TYOPAJAKAUSI kestii
noin kuusi kuukautta ja se menee yleensa
enimmadkseen kasiteltiessa yksilon omia
haasteita ja vaikeuksia omien esteiden
ylittimisessa. Toisella pajakaudella pajalai-
sen tuen tarve on yleensa vihentynyt. Hin
on valmis ottamaan ns. mentorin roolia

ja suurempaa vastuuta ryhmaéaprosessista,
mika taas lisdd kokemusta parjaavyydesta
ja vahvistaa ryhma- ja vuorovaikutustaito-
ja. Oma ego pienenee ja vuorovaikutus itsen ja
toisten vililld paranee, liitytddn toisiin.

TOISESSA TYOPAJASSA on mahdollista
opinnollistaa tutkinnon osia ja paasta har-
joittelemaan opiskelutaitoja yhdessa tiimi-
oppien. Tassa kohtaa on yleensa aika kes-
kittyd enemman pajalaisen oman osaamisen
miettimiseen sekd jatkopolun suunnitteluun.
Tarkeda on, ettd kaikilla on suunnitelma ja
paikka, mihin kiinnittya tyépajan loputtua
- oman eldman tarina jatkuu.

, Kun ohjaaja sanoi kovan

palautteen, tajusin, ettd
hdn haluaa minusta jotakin irti.
Hdn haluaa ihmisistd parhaimmat
jutut esiin, koska jotkut ihmiset
eividt tiedd, ettd heiddn sisdllddn
on sellainen joku puoli, ennen

kuin se tulee esiin.”
-Verna, 27 v

Tyo6n loputtua pajalainen on tietoinen
omasta tyo- ja toimintakyvystaan seka jat-
kotarinastaan. Kdymme yhdessa lapi myo6s
pajalaisen Legioonatarinan. On erityisen
tarkead, ettd nuori oppii olemaan kiinnostu-
nut hinta itsedan koskevista asioista ja on
oman eldmansa padhenkilo. Huolehdimme
myoOs siitd, ettei Legioonateatterista 1ahde
mitdadn tietoa ulospiin pajalaisen asioista,
joista ei ole yhdessa sovittu.

Yhden tarinan loppu
on aina uuden alku!

TYOPAJAN LOPETUS on tiarkeia tehda
hallitusti, ettei saavutettu hyvinvointi ja
toimintakyky laske ja ettei sankaritarina dkkid
muutu tragediaksi. Tassa kohtaa on erityi-
sen tarkeds, ettd tapahtuu niin sanotusti
saattaen vaihto seuraavaan paikkaan, jos
tdhan on tarvetta. Pajalaisen tulee tietaa,
mitd, missa ja milloin tapahtuu seuraavaksi
ja mita se vaatii hanelta. Esimerkiksi, jos
pajalainen on menossa kouluun ja hanella
on diagnooseja ja tuen tarvetta opiskelun
suhteen, jarjestamme palaverin koululle.

Palaverissa vaihdetaan tarvittavat tiedot,
sovitaan tukihenkil6sta ja varmistetaan,
ettd pajalainen saa tarvittavan tuen opis-
kelun onnistumiseksi. Lisdksi on tirkeaa,
ettd pajalaiselle jaa tieto, ettd han voi olla
yhteydessa yksiloohjaajaan, jos tarvitsee
apua tai vaikka haluaa kertoa kuulumiset.
Tama mahdollistaa sen, ettei yhteista, pit-
kaa tyoprosessia katkaista vakivalloin eikd
pajalainen jdd tyhjdn pddlle.
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TUNTUU PALJON
KEVYEMMALTA
JATKAA, KUN

ON JAKANUT
KOKEMUKSIAAN
TOISTEN KANSSA”

2 -VUOTIAS VERNA on osallistu-
nut monenlaiseen nuorille suun-

nattuun kuntouttavaan taidetoimintaan

ja ollut eri tyopaikoissa tyoharjoittelussa.

Esilla ollut Legioonateatterin esite sai hake-

maan ja kokeilemaan teatteria.

Mukaan tullessaan Verna oli ollut jo
pitkddn masentunut. Se johti sosiaaliseen
eristiytymiseen ja yksindisyyden koke-
mukseen. Aluksi tuntemukset Legioona-
teatterissa olivat tosi ristiriitaiset, mutta
jokin sai pysymaan mukana ja oppimaan
omien tunteiden hallintaa.

"No varmaan se, ettd sai tekemisestddn
kehuja. Se on ollut minulle hyvin harvinaista
lapsuudessa. Aloin ajatella, ettd en mind ehkd
ihan huono olekaan. Se on ihan se, ettd kun
mind en luota ihmisiin ollenkaan, kun minut
on petetty niin monta kertaa. Mind vaan luu-
lin, ettd ihmiset haluavat kaikkea pahaa.”

YKSILOKESKUSTELUISSA Vernaa
houkuteltiin katsomaan elamaa muultakin
kantilta ja olemaan oma itsensa. Ryhmassa
han huomasi, ettd muillakin oli rikkinaisia
lapsuuksia ja erilaisia kohtaloita.

"Kaikki sai olla sitd, mitd ne ovat, omia
itsejddn. Se, ettd otetaan vastaan oikeasti
sellaisenaan. Se on vaan parasta, se yhteis-
henki. Kaikki tulee eri liihtékohdista, mutta
kun aletaan raaputtaa pintaa, kaikilla on
samat ongelmat, raskasta taustaa, hdpedd ja
pelkoa. Ei olekaan uniikki, kaikilla on samoja
ongelmia ja saa jakaa kokemuksia.”

VERNALLA OL]/ esiintymiskokemus taus-
talla, silla han oli Legioonateatteriin tulles-
saan laulanut kymmenisen vuotta kuoros-
sa. Lavalla oleminen ei hanta pelottanut.

"Enhdn mind ole sielld lavalla. Se on vaan se
joku rooli. Ehkd se on samalla se minun toinen
puoli, joka on ylped itsestddn. Tuli sellainen
olo, ettd ndytelmdad oli kiva tehdd. Minulla on
arvoa ja jotain annettavaa tdlle esitykselle.”

Yksiléohjaajan avulla Vernan hahmotus-
hairioista ja oppimisvaikeuksista saatiin
selkedmpi kuva ja han kavi TE-keskuksen
tyokykypalvelussa. Vernaa on aina kiin-
nostanut meikkaaminen ja maskeeraus,
mutta koronapandemia esti hakeutumisen
heti tyoharjoitteluun teatteriin. Tuntojaan
han purkaa my®os kirjoittamalla runoja.




YHTEISOTASO:

aistivat maapallon tilan, ovat huo-

lissaan luonnosta ja mielivaltaisilta
vaikuttavista johtajista - koko maailma
nayttaa valilla tulleen hulluksi. Lisda haas-
tetta tekemiseen tuovat moninaiset yksilo-
tason ongelmat. Kaikkea tata maailman ja
ihmisyyden kokemusta paastaan kisittele-
maan teatterin keinoin. Fiktiossa pajalaiset
voivat roolityoskentelyn avulla kokeilla
eri rooleja ja tilanteita, ilmaista tunteita
hahmon suojassa ja ratkaista mahdottomil-
takin tuntuvia ongelmia. Fiktiossa padstaan
parhaimmillaan siirtym&ian masentavasta
ajatuksesta "mikaan ei ole mahdollista,
mitaan ei ole tehtdvissd” ajatukseen "kaikki
on mahdollista, kaikki on tehtdvissd”. Siina
piilee yhteiséllisen ja ryhméalahtoisen toi-
minnan seka sosiaalisen teatterin voima.

! EGIOONATEATTERIN NUORET

Erityisesti roolityoskentely lisdd tunnetusti
itsetuntemusta. Itsetuntemuksen kehitty-
minen taas edellyttiaa tunteiden tunnista-
misen oppimista. Taidemuotona teatterilla
on suora yhteys tunteisiin. Tunteet voidaan
nahda siltana niiden taustalla vaikuttaviin

KUVA 3

Valmentautujien ika
(20179)

Legioonateatterin
nuorten ilmaisupainotteinen
tyépaja (n = 50)

@ NUORET

@ A/KUISET

Kuvaldhde: nuorisotilastot.fi
Tietoldahde: LSSAVI

arvoihin, jolloin tunteista tietoiseksi tulemi-
nen voi auttaa ihmistd padsemaan kasiksi
my0s omiin arvoihinsa ja ymmartamaan
sitd kautta omia eettisia valintojaan. Lisaksi
teatterissa opitaan jatkuvasti sekd ryh-
madssa ettd ryhmasti. Ryhma toimii peilina
osallistujan ajattelulle ja toiminnalle. Kaikki
tdma tukee itsetuntemuksen kehittymista.'?

VOI PUHUA MYQOS parantavasta teatte-
rista. Teatterin tekemisen avulla ihmisella
on mahdollisuus "matkustaa maailmojen
valilld” shamaanin tavoin®®. Sen sijaan, etta
teatteri- ja draamaharjoitukset jatettaisiin
lavalle tai tyopajoihin irralliseksi toimin-
naksi, voi jokainen osallistuja ottaa niista
jotain mukaansa eldméanasenteeksi arkeen.
Esimerkiksi jos ihminen voi huonosti ja
murehtii tyotaakkaansa, tyottomyyttaan,
ihmissuhteitaan tai talouttaan, voi han
teatterillisen otteen avulla muuttaa eld-
manasennettaan, roolimalliaan karsijana ja
matkustaa toiseen, terveellisempain (olo)ti-
laan. Teatterin tekeminen ja siitd oppiminen
voi siis olla yksi vayla syvalliseen henkiseen
kasvuun ja muutokseen eldmassa.

29-49 vuotta

26 %

17-28 vuotta




3.7

RYHMA

, Merkityksellisin tehtdvdi,
jonka voin kuvitella, on
oppia etsimddn yhdessd sitd,

mikd on kaikkein tdrkeintd.”
- William Isaacs,
Dialogi ja yhdessd ajattelemisen taito, 2001

YHMAAN KUULUMINEN ja liitty-
R minen ovat ihmisen perustarpeita.

Legioonateatterissa ryhma on seka
iso ettd intensiivinen. Ryhmaan otetaan
kerrallaan noin 20 ihmist4 ja jokainen tulee
omien taustojensa, ennakkoluulojensa ja
-odotustensa kanssa. Ryhmaan liittymisen
tehtdva ei ole helppo, mutta jos prosessiin
antautuu, on se sitdkin palkitsevampi. Ryh-
massa opitaan aina itsest3, toisista, ryhmaés-
ta ja ryhmatoiminnasta. Pyrkimys on, etta
jokainen uskaltaa olla oma itsens3, kasvaa
ihmisena ja kehittaa tarkeitd omia ryhma-
ty6- ja vuorovaikutustaitojaan.

Historiassa teatterin juuret ovat kollektii-
visissa rituaaleissa, joiden avulla on haettu
ratkaisuja yksilon ja yhteisén ongelmiin.
Legioonateatterin heimossa eli ryhmassa
ongelmanratkaisua tapahtuu ryhmaén jase-
nen, yhteisoén ja maailmaan liittymisen ta-
soilla. Ryhmaéssa ihminen oppii paitsi jaka-
maan omia tunteitaan ja ajatuksiaan myos
rajaamaan itsedan ja muita. Teatteria teh-
dessa jakamista tapahtuu seka toiminnassa
ettd purkutilanteissa. Purkutilanteissa ja
joissain harjoitteissa, kuten puhujankeppi-
kuulumiskierroksella, opetellaan yhdessa
tarkeita dialogin perustaitoja: toisen syval-
listd kuuntelemista, kunnioitusta, suoraa
puhetta ja oman vuoron odottamista.**

KUULUMISKIERROKSET ovat Legioona-
teatterissa vertaistuellisen tason perusta. Pa-
jalaiset, joilla ei ole ollut ystavia ja jotka ovat
kokeneet kiusaamista, vaativat paljon ryh-
méanohjaajan ja yksiléohjaajan tukea ponnis-
tellessaan eristaytyneisyyden rikkomiseksi
ja uskaltaakseen liittya ryhméaan. Kuulumis-
kierroksella pajalaisen on mahdollista kertoa
omista asioistaan, tulla kuulluksi yhteisossa
seka opetella kuuntelemaan muita.

Kokemus siit4, ettd on uskaltanut paljastua
muille, kokemus hyvaksynnasta, ymnmar-
ryksesta ja siitd, ettei ole yksin asioidensa
kanssa, on korvaamaton ja lujittaa ryh-
man yhteishenked. Ohjaajat kannustavat
ryhmaélaisid miettim&an, mitd he voisivat
tuoda yhteiseen ryhmain ennemmin
kuin miettimaan sita, mita he siita saavat.
Tama ja yhteinen toiminta auttavat siihen,
etteivit aika ja ajatukset jumita pelkastaan
henkil6kohtaisissa asioissa.

Ryhma toimii monesti vahvistimena
kunkin ryhman jasenen henkilokohtaisille
vahvuuksille ja vaikeuksille. Legioona-
teatterissa on monesti tehty huomio, etta
vaikeus tai ongelma, joka ihmiselld nousee
ryhmatoiminnassa pintaan, on se paallim-
mainen ongelma, joka hanen on kohdattava
omassa eldmassaan. Jos ihminen pystyy
ryhmassa tulemaan tietoiseksi, tyostamaan
ja muuttamaan jotakin haitallista asennet-
taan tai kaytostdan, voi se mahdollisesti
saada positiivista muutosta aikaan myds
laajemmin kyseisen henkilon eldmassa.

IHMISET OTTAVAT ryhmassi erilaisia
ryhmarooleja. Toiset roolit edesauttavat
ryhman toimintaa (esim. rohkaisija) tai teh-
tavasta suoriutumista (esim. aloitteentekij)
ja toiset taas hairitsevit (esim. jarruttaja).
Ryhmaroolit vaihtelevat, mutta monesti
ihmiselld on jokin toistuva rooli toimia
ryhmassa. Tasta on hyva tulla tietoiseksi eri-

laisten harjoitteiden ja keskustelun avulla.
Legioonateatterissa tehdaan paljon pienryh-
matyota, kun rakennetaan demojen avulla
erilaisia kohtauksia ndytelmiin. Pienryhmat
antavat mahdollisuuden tutkia omaa ryh-
marooliaan ja kokeilla eri rooleja tietoisesti.

Jokaisella ryhmalla ja tyopajalla on kaari,
joka kay lapi ryhméan vaiheet: ryhman
muotoutumisen, kuherruskuukauden,
kiehuntavaiheen, yhteistoimintavaiheen ja
luopumisen. Ryhmaén vaiheista on kirjoi-
tettu paljon seka teatteri- ettd sosiaalialan
kirjallisuudessa, joten niita ei kasitelld tassa
nyt sen laajemmin. Kuitenkin sanottakoon,
ettd vaiheista 4dneen puhuminen ryhmas-
sd auttaa myos ryhmad ymmartamaan ja
tulemaan tietoisemmaksi ryhméproses-
sista. My0s konfliktit (kiehunta) kuuluvat
jokaisen ryhman luonnolliseen prosessiin.
Niiden rakentava ratkaisu lisda parhaim-
millaan ryhman turvallisuutta.



TYOPAJAN RUNKO

Viikko 1
Aloitusrinki,
talon viki ja tavat tutuksi,
lammittely- ja tutustumis-
harjoitteet, -leikit ja -pelit

Viikko 2
Keskittymis- ja
luottamusharijoitteet

Viikko 3
Keho, liike, kosketus
ja danentuotto

Viikko 4
Tunnetilaharjoitteet
(viikon lopetus positiiviseen
tunteeseen tai koomiseen
kanniharjoitukseen)

Viikko 5
Puheentuotto ja kirjoittaminen,
niytelman teeman pohtiminen

ja valinta, demoilu ja improt
aiheesta, laulun sanojen
kirjoittaminen valitusta
niytelman aiheesta

Viikko 6
Demot ja kohtausten
improaminen valitusta aiheesta

Viikko 7
Kohtausten eteenpiin
tyostaminen,
purku- ja prosessikeskustelut
Tdmd vaihe voi tuntua
ryhmdstd kaoottiselta,
kun muutoksia ja ideoita tulee
paljon - luota prosessiin.

Viikko 8
Esityksen eteenpain
tyostaminen,
tekstin tekeminen

Viikot 9-13
Esityksen eteenpiin
tyostaminen,
bandi mukaan,
laulu- ja musiikki-
harjoitukset,
valo- ja ddnisuunnittelu

Viikot 14-19
Esityskausi

Viikko 20
Esityksen purku

Viikot 21-23
Erityiskurssi esim. tanssi-ilmaisu
(kesan pajalla), eri vetija

Jokaisen viikon lopuksi viikkosiivous yhdessd koko porukalla.
Jdrjestdjdparit vaihtuvat viikoittain (jédrkdt huolehtivat mm. kahvin
keitosta, keittién pdivittdisestd siivouksesta, roskien viennistd ym.).

Lounas- ja kahvitauot vietetddn yhdessd. Tauoilla on
mahdollisuus ottaa mydés omaa tilaa.

5.2

RYHMANOHJAUS

on sekd haastavaa ettad antoisaa.

Legioonateatterissa ryhmanohjaaja
on my®ds teatteriohjaaja, joka on vastuussa
yhteisen taiteellisen tavoitteen, esityksen,
ohjaamisesta.

R YHMANOHJAAJANA toimiminen

Tarkein ryhmanohjaajan tehtidva sosiaalista
teatteria tehdessa on kuitenkin huolehtia
siitd, ettd ryhma ja teatteri on jokaiselle
ryhman jasenelle turvapaikka. Turvan
kokemusta vahvistavat ulkoisesta turvalli-
suudesta huolehtiminen (selkeét ja sovitut

aikataulut, harjoitustilan turvallisuus, luot-
tamuksellisuus, kdytadnnon jarjestelyiden
sujuminen), ryhmanohjaajan turvallisuus
(yhteisten sdantdjen ja rajojen kunnioitus,
valinnan mahdollisuuksien tarjoaminen) ja
ohjaajan traumatietoinen ymmarrys.

KUTEN AIEMMIN mainitsimme, monella
Legioonateatterin toimintaan osallistuvalla
on traumataustaa ja/tai erilaisia diagnoo-
seja. Traumoja ei missdan tapauksessa ole
tarkoituksellista avata teatteria tehdessa.
Sitd varten on olemassa traumaspesifia

RYHMANOHJAAJA

Ryhmainohjaaja edistid ryhman toimintaa huolehtimalla
mm. seuraavista asioista:

e Luo ryhmain alussa yhteiset pelisiannot,
joita jokainen sitoutuu noudattamaan.

e Viljelee pitkin matkaa osallistujien valinnan mahdollisuuksia.

o Tekee selviksi, ettd jokaisella on oikeus ja vastuu kysya,
jos jokin asia on epaselva tai askarruttaa.

o Kertoo, etta tunteiden ilmaisu on sallittua ryhmaéssa.

e Kertoo, etti epaasiallinen kaytos ei ole sallittua ryhmaéssa
(nollatoleranssi syrjinnalle ja hidirinnaille).

e Huolehtii aikatauluista.

e Ei pida tylsid harjoituksia.

e Muistaa traumatietoisen tyodotteen.




apua eli terapiaa. Teatteri ei ole terapiaa,
vaikka se voi toki olla terapeuttista ja
mielekasta tekemista osallistujille. Ryhmaa
siis ohjataan olemaan kiinnittamatta liikaa
huomiota diagnooseihin tai taustoihin. Ryh-
manohjaajalla pitda kuitenkin olla yleista
ymmarrysta traumojen yleisyydesta ja
vaikutuksista ihmisiin. On ensiarvoisen tar-
keda, ettei toiminnassa uudelleen trauma-
tisoida osallistujia vaan tarjotaan korjaavia
kokemuksia. Traumatietoiseen tydotteeseen®>
kuuluu ryhmén ohjaajan asennemuutos
suhteessa osallistujiin. Sen sijaan, etta
vaikeissa tai drsyttavissa tilanteissa ohjaaja
ajattelisi, ettd: "mika tuossa ihmisessa tai
minussa on vikana?”, han kysyisi itseltdan:
"mitakohan on tapahtunut, ettd tuo ihmi-
nen toimii noin?” tai "mita minulle tapahtui,
kun ajattelin tai toimin noin?”

PARHAIMMILLAAN OHJAAJA oppii jo-
kaisessa ryhmassa uutta itsestdan ihmisena,
ryhmatoiminnasta, teatterin tekemisesta
sekd omasta ohjaajuudestaan. Tama vaatii
ohjaajalta uteliaisuutta, itsereflektiokykya
sekd halun kehittyd ammatillisesti.

, , Vaatii niin paljon
heittdytymistd,
kun ei ole mitddn kokemusta
ndyttelemisestd. Itkin sielld
harjoituksissa monta kertaa.
En omasta mielestdni pdrjdnnyt
niin hyvin kuin ohjaaja halusi.
Vaikka tilanne ei varmaan edes
ollut tuo vaan se oli se oma,
kun olen aina ollut itselleni niin
ankara. Ne ovat olleet vain
kasvattavia kokemuksia,
ettd minulle on oltu tiukkoja.”

- Nimettdmana pysytteleva pajalainen, 20 v

Legioonateatterissa on vaihdellen ollut yksi
tai kaksi ryhmanohjaajaa. Ihannetilanteessa
ryhmanohjaajia olisi Legioonateatterin tyo-
pajan kokoisessa ryhmassa kaksi. Kahden
ohjaajan tyoparitydskentely lisda lapina-
kyvyytta sekd vihentda vallankayttoa,
kun molemmat ohjaajat toimivat peileind
toisilleen. Ryhmaéanohjaaja ja yksiléohjaaja
tekevat myos tiivistad tyoparityota.

Legioonateatterin kaikki tyontekijat vetavat
ryhmaa ajoittain, vaikka paavastuu ryh-
matoiminnasta on ryhmanohjaalla. Valilla
tyopajalle kutsutaan myos ulkopuolisia
teatterialan ammattilaisia pitimaan kurs-
seja. Legioonateatterissa pyritidan hyodyn-
tdmaan kaikkien tyontekijoiden osaamista
ryhmén suhteen. Esimerkiksi yksiléohjaa-
jan ryhmaépaivina tehdaan usein ekspres-
siivisen taideilmaisun ja fyysisen teatterin
harjoitteita, toiminnanjohtajan ryhmaépai-
vina keskitytdan keho-mieli-harjoitteisiin ja
parantavan teatterin harjoitteisiin.

HYVA RYHMANOHJAAJA on samaan
aikaan seka herkka ettd jamakka. Ohjaa-
jan tulisi huomioida jokaisen ohjattavan
yksilolliset tarpeet ohjauksessaan. Toisille
sopii armeijamainen kuri, toiset tarvitsevat
hienovaraisempaa ohjausta. Kaikki ryhma-
laiset tarvitsevat tasapuolisesti kannustus-
ta. Ryhmaprosessi, yksilon tavoitteet ja tai-
teellinen tuotos ovat kaikki yhta arvokkaita
osatekijoitd Legioonateatterin sosiaalisen
teatterin metodissa.

Sosiodynaamisen ohjauksen pioneerin
Vance Peaveyn mukaan: "Hyva ohjaus va-
hentia tuskaa ja karsimysté, tarjoaa sosiaa-
lista tukea ja emotionaalista turvallisuutta,
vahentaa julmuutta, auttaa toista kuvaa-
maan omaa eldmankokemusta, lisda yksilén
valinnan vapautta ja lisda ohjauksen
tarpeen vihentymista. Tassi on kysymys
auttamisen filosofiasta”¢. Peaveyn mukaan
hyva ohjaaja kysyy itseltdan toistuvasti
"Onko tama viisas tapa auttaa?”"’

IMETTOMANA pysyttelevi 20-vuo-

tias nuori nainen tuli Legioonateatte-
riin suoraan paihdekuntoutuksesta, jossa
teatteriin hakemista hdnelle ehdotettiin.
Legioonateatteri oli ensimmainen paikka,
jossa paivaan tuli rutiineja.

"Aluksi ahdisti ihan kauheasti mennd sinne.
Olen aina peldnnyt uusia ihmisid. En osan-
nut olla niin avoin kuin muut ja ahdisti oma
tilanne. Tunsin hdpedd siitd, mitd mind tein.
En ollut itseni kanssa sujut.”

TYOPAJASSA HAN ei aluksi kokenut
itsedan kovin luovaksi vaan yksilokeskus-
telussa henkilokohtaiseksi tavoitteeksi tuli
saada lisda rohkeutta ja itsevarmuutta seka
saada hdpedn tunnetta vaistymaan. Nama
kaikki toteutuivat ja ylikin.

"Se oli kerrassaan hauska kokemus, en osannut
odottaa et se kaikki olisi niin hauskaa. Sielld
pystyi olemaan hetkessd, silloin kun me teim-
me jotain. Minun ei tarvinnut ajatella sitd tun-
netta, ettd tekee mieli kdyttdd vaan ne niin kuin
unohtuivat sielld. Se oli oma maailmansa, niin
kuin kupla. Pddsi takaisin lapsen tasolle. Se oli
unohtunut kokonaan, kun on eldnyt vakavas-
sa maailmassa, jossa kaikki on tosi julmaa.”

KORONAN VUOKSI kevaailla tydpajatoi-
mintaa ei voitu tehda kuin etdné ja nuoren

MULLE SELVISI
TOSI PALJON,

MINKALAINEN
IHMINEN MINA

OLEN”

toipumisessa tapahtui retkahdus. Se jai
lyhyeksi paljolti Legioonateatterista saadun
tuen ansiosta. Hinen oma kokemuksensa
on, etti apua on ollut seka yksilokeskuste-
luista ettd ryhmakeskusteluista ja kaikista
ihmisista teatterilla.

"En ole missddn ndhnyt niin syviillisid ja
muista vidlittdvid ihmisid. Ne, jotka ovat
kokeneet kovia, niilléd on erityinen taito auttaa
muita. Ihmiset olivat tosi ldsnd. Jos minulla oli
huono olla, minua kuunneltiin. Pitkdstd aikaa
kuuluin johonkin porukkaan. Tiesin, ettd he
olivat tosi ylpeitd siitd, ettd mind olen raittii-
na. Aito rakkaus rohkaisi olemaan raittiina.
Tajusin, ettd saan mokata sielld, eldmd ei ole
vakavaa, saan tehda virheitd. Sai ihmisid nau-
ramaan omilla teatteri-improvisaatioilla, sieltd
tuli rohkeutta, ettd eldmd kantaa.”

TALLA HETKELLA hin opiskelee tervey-
denhuoltoalaa ammattikoulussa. Unelma
olla ambulanssissa t6issa on Legioonateat-
terin peruja, jossa hin kertoo oppineensa
muutenkin lisia itsestadan. Han epiilee,
ettei ilman yksiléohjaajan apua olisi yksin
saanut opintoihin hakemista aikaiseksi.

"Eldn nyKkyisin tosi normaalia eldmdd. Jonkun
mielestd varmaan tylsdd. Mutta minulle tdmd
on tosi nautinnollista, ettd olen saanut yhteis-

kunnasta oikeasti kiinni.”




5.3

KOHTI ESITYSTA

yhteinen tavoite on suunnitella ja

toteuttaa kokoillan naytelma tai jokin
muu merkittava esittdvan taiteen teos. Nay-
telman tekoprosessi on Legioonateatterissa
ryhmaldhtoinen eli ryhmalaiset tuottavat
pajan alkuhetkistd asti materiaalia erilais-
ten teatteriharjoitteiden avulla tulevaa
esitysta varten.

TYO'PAJAN RYHMAN ja yhteisétason

Teatteriohjaaja kasaa tuotetusta materiaalis-
ta esityksen ainekset ja tyostaa niista kasi-
kirjoituksen. Tavoitteena on tehda aidosti
hyva ja kunnianhimoinen ndytelm, "jota
kehtaa esittad”, kuten teatterin pitkanlin-
jan ryhmaéanohjaaja Timo Seppéla on usein
sanonut.

SE ETTA PAJALAISILLE on alusta asti
selvaj, ettd teatterissa tehdaan esitys, jossa
tarvitaan jokaisen ryhman jasenen taytta
panostusta, sitouttaa toimintaan. Samalla
ensi-illan lahestyessa ja harjoitusten muut-
tuessa esityspainotteisiksi syntyy positii-

vista ryhmapainetta. Kynnys myohéastya tai
jaada kotiin singyn pohjalle nousee. Jos yksi
ihminen jaa pois, jaa koko ryhma pulaan.
Sairastumiset ovat asia erikseen. Esittavan
taiteen tyokulttuuria leimaa periaate, etta
treeneista tai esityksesta ollaan pois vain
kuoleman sattuessa kohdalle, ja siitikin on
ilmoitettava kaksi viikkoa etukéateen.

Vaikka valilld esityksen harjoittelemisen
kannalta toivoisi, ettd kyseinen periaate
toimisi myo6s Legioonateatterissa, se ei pade.
Poissaoloja ja myohastymisid on Legioona-
teatterin tyopajalla viela 1dhelli ensi-iltaa-
kin melko paljon.

SOSIAALISEN TEATTERIN ryhmassa
ryhmaléisten elaméantilanteet ovat usein
haastavia. My6hastymiset ja poissaolot liit-
tyvat ryhmaldisten omiin elaméantilantei-
siin. Monesti harjoitusvaiheessakin jokunen
nayttelija jaa esityksesta pois. Syynd saattaa
olla esimerkiksi repsahtaminen paihteisiin
tai mielenterveydelliset syyt. Jos ihminen
pystyy kuitenkin jatkamaan kevennetysti
tyOpajassa olematta esityksessd, pyritdan
hénelle aina 16ytdmaan korvaavia mielek-
kaita tehtavia taustajoukoista.

Vaikka esitys on tarked, on ihmisen hyvin-
vointi aina tirkedmpaa. Valilla on haasta-
vaa loytaa tasapaino siini, ettd jokainen
osallistuja ymmmartia olevansa darimmai-
sen merkityksellinen, muttei kuitenkaan
korvaamaton. Kaytanndssa jos esiintyjan
toimintakyky heikkenee ensi-illan ldhesty-
essd niin, ettei voimia osallistua esitykseen
ole, hyppaa tarvittaessa ohjaaja tai yksilo-
ohjaaja plari kddessa paikkaamaan roolin.
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YHTEISKUNNALLINEN TASO:

6.7

ENSI-ILTA JA ESITYSKAUSI

le. Ensi-ilta on hetki, jolloin ryhman

yhteinen taiteellinen tuotos avautuu
ulos maailmalle ja osaksi yhteiskunnallista
keskustelua. Teatteria tekeva ryhma on
kuin pienoisihmiskunta. Ryhman yhdessa
synnyttima ndytelma on monella tasolla
kurkotus kohti suurempaa ymmarrysta.
Legioonateatterin naytelmissa tarkeda on
myos se, ettd nuorten osallistujien 4ani tulee
kuulluksi ja he tekijéind nahdyksi.

TEATTERIA TEHDAAN aina yleisol-

Monelle pajalaiselle ensi-ilta on ensim-
mainen kokemus yleisoélle esiintymisesta.
Se jannittaa. Siksi on tarkeaa, ettd ohjaaja
keventaa treenien intensiteettid muutamia
paivid ennen ensi-iltaa. Tarkoituksena on

vahentaa monelle mystisen "enskarin”’
luomaa paineen tunnetta. Periaatteessa
asenne, ettd ensi-ilta on treeni tai "lapari”
(esityksen lapimeno) muiden joukossa rau-
hoittaa. Ensi-ilta saa menna miten menee,
se ei saa olla liian paineistettu. Liiallinen
hypetys tekee ensi-illasta ylivirittyneen.
Ohjaajan tehtdva on rentouttaa tilanne.

Toisaalta ensi-ilta on monelle esiintyjalle
yksi elaman huippukokemuksista. Tunnel-
ma ensi-illan jalkeen on usein kohottunut.
"Me tehtiin se”, on seka yksilona etta ryh-
mandi onnistumisen ja itsensa ylittamisen
tunnetila, jota ohjaaja voi ensi-iltatunnel-
missa vaalia. Monesti yleison lahdettyé, oh-
jaaja antaa nopean palautteen esityksest3,
mutta se olkoon armollinen. Palautteeseen
ja tarkempiin ohjauksellisiin huomioihin
voidaan palata uudelleen ennen seuraavaa
esitysta.

ESITYKSET HIOUTUVAT joka kerta ja
niissi saa myos tarkeda kokemusta toistosta.
Toiston avulla oppii tunnistamaan ja saa-
telemadin omia reaktioitaan, tunteitaan ja
jannitystadn paremmin. Kokonaisvaltainen
tietoisuus omasta toiminnasta lisddntyy, mika
palvelee oppina ldpi eldmdn.

Legioonateatterin esitykset eivat pelkaa
ottaa kantaa yhteiskunnallisiin teemoihin
tai irvailla politiikasta. Taten ryhma saa
my0s kokemuksen siitd, kuinka taiteen yksi
tehtdva on herdttdd kriittistd keskustelua
yhteiskunnallisista aiheista, tuoda margi-
naalin 4anta kuuluviin ja pyrkia edesaut-
tamaan positiivista muutosta tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumiseksi.




6.2

OMAKOHTAISUUS ESITYKSESSA

tyOpajan esityksissa on viime vuosina

ollut poikkeuksetta yhtena osana esi-
tysta ns. omakohtainen taso. Yksi osa esityk-
sen luomisprosessia on kohtausten Kirjoitta-
minen omien kokemusten ja eldmantarinan
pohjalta. Naita tyostetdan pienryhmissa
teatteriharjoitteiden avulla.

z EGIOONATEATTERIN nuorten

Pajalaisille annetaan mahdollisuus tyostda
jakamaansa kokemusta monologiksi, joka
esitetddn ndytelmassa - joko nuoren itsensa
tai toisen ryhmalaisen toimesta. Yleensa he,
jotka haluavat kokemuksensa jakaa, tahto-
vat my0s esittdd kertomuksensa itse.

JOSSAIN VAIHEESSA naytelmaa siis
roolit tipahtavat ja annetaan tilaa naille
tosielaman kokemuksille. Tilanne on paljas
ja tunnelma nayttamolla ja yleisdssa yleen-
sd tissa vaiheessa jokseenkin harras. Vaatii
rohkeutta jakaa jotain syvaa ja henkilo-

, Parasta ja piinaavinta

oli esityksen kesken-
erdisyys viimeisilld metreilld.
Kun aletaan ldhestyid ensi-iltaa
ja tuntuu siltd, ettd kaikki osaset
ovat vield ihan hakusessa.
Mutta silti juuri sitd loppua
kohti kaikki osaset loksahtavat
paikalleen. Siind on jotakin
maagista.”

- Topi, 37 v

kohtaista. Jakaminen on parhaimmillaan
parantavaa, ja koskettaa paitsi esiintyjaa
itseddn, my0s monia muita, joilla saattaa
olla samanlaisia kokemuksia eldmassaan.

TARKEAA OMAKOHTAISTEN juttujen
tyostamisessa ja kisittelemisessa on se,

ettd ihmiset itse vapaasti valitsevat sen,
mitd haluavat elamastian jakaa ja mah-
dollisesti tyostda esitykseen asti. Kaikki on
vapaaehtoista. Omien kokemusten kasittely
teatterin keinoin ei tarkoita ongelmapuheen
yllapitamista.

Ohjaajan tehtdva on luoda turvallinen
ilmapiiri, jossa ihmiset itse paattavat, mita,
milloin ja miten syvallisesti kertovat omasta
elaméastaan. Vertaistuen ja dialogin koke-
mus voi olla eheyttavaa. Toisaalta joillekin
pajalaisille voi olla tirkeda oppia rajaamaan
paremmin sitd, mitd itsestddn haluaa muille
paljastaa.

RYHMALAHTOISESSA esityksen val-
mistamistavassa ryhmalaisten d4ni tulee
toki osaksi esitystd muutenkin kuin vain
selkedsti omakohtaisissa teksteissd. Ryhma-
laisten mielipiteita ja kokemuksia maail-
masta ujuttuu sekaan myos naytelman
tarinaan, roolihahmoihin, kohtauksiin ja
dialogiin. Ryhmalaisten autenttisen danen
kuuluminen ndytelmassa on keskeista
sosiaalisessa teatterissa.

OPI OLI LEGIOONATEATTERISSA
kolme tydpajakautta vuosia sitten,
mukaan han tuli kolmekymppisena. Taus-

talla oli useita kesken jaaneitda ammatti-

tutkintoja ja jaksoja kuntouttavassa tyo-
toiminnassa. Vasta taalla han koki kuntou-
tuvansa seka henkisesti etta fyysisesti.

"Itse hain sddnn6llisyyttd eldmddn, ettd saa tur-
vaa ja jaksamista arkirutiinista. Ainoa varma asia
eldmdssd oli se, ettd haluan esiintyd teatterissa.”

TOPI OLI PERUSKOULUSSA koulu-
kiusattu. Tama kokemus ajoi hanta kohti
virheettdmyyteen pyrkimistd. Kaikessa piti
olla hyva ja osoittaa selvidnsd omin avuin.
Halu tulla hyvaksytyksi sellaisena kuin on
sai hakemaan apua paihteista.

"Olen aina ollut aika armoton itselleni. Legioona-
teatterin kautta opin armollisuutta itsecdni koh-
taan. Minun ei tarvitse olla tidydellinen kaikessa
mihin mind ryhdyn. Minulla on lupa mokata, olen
vain ihminen. Samalla opin arvostamaan itsedni
enemmdn ja antamaan arvoa osaamiselleni.

En endd mitdtéinyt kaikkia kokemuksiani, mitd
eldmdssd oli tullut. Minun menneisyyteni oli oike-
astaan teatteria tehdessd valtava aarreaitta, siitd
pystyy ammentamaan paljon taiteen tekemiseen.”

EN OLE
AIKAISEMMIN
KUNTOUTTAVASSA
TYOTOIMINNASSA
KOKENUT,

ETTA OIKEASTI
KUNTOUTUU”

TOPI OLI TEKEMASSA yhteensi kolmea
naytelmaa. Yhteen niistd han Kirjoitti
monologin omasta elamastidn yhteistydssa
ohjaajan kanssa. Monologin esittdminen
yleison edessa kysyy suurta uskallusta ja
kahdesti se oli erityisen vaikeata.

"Eihdn sitd ensi-illassa itkemdittd pystynyt vetd-
mddn. Oli raskasta kdydd ldpi ne oman eldmdn
vaikeat ajat, vaikka raitistumisesta oli vuosia
aikaa ja vaikka tarinassa oli hopeareunus. Se
pddtyi tdhdn hetkeen, raittiuteen ja oma eld-
mdn johtajuuteen. Toinen vaikea kerta oli, kun
minun vanhempani oli katsomassa esitystd.”

MONOLOGISSA TOPI kavi lapi kipupis-
teet koulukiusaamisesta asti, miten tuskaa
eivét lopulta pitdneet loitolla paihteetkdan.
Julkinen esittdminen toimi vapauttajana ja
palkitsi myos siten, etta jopa lehtikriitikko
liikuttui esityksessa ja mainitsi asian kiitta-
vassi arviossaan.

Topi opiskelee Suomen teatteriopiston
nayttelijintyon jatkolinjalla ja tarkoitus on
hakeutua opintojen jalkeen alalle téihin.
Hanen kokemuksensa mukaan teatteria

ei tehdad missdan muualla samalla tavalla
kuin Legioonateatterissa.




6.3

OPINNOLLISTAMINEN

voi suorittaa kuusi opistotason tut-

kinnon osaa Ohjaus- ja kasvatusalan
perustutkinnosta sekd AMK-tason kurssin
Luovat menetelmét asiakasty6ssa. Opinnol-
listamisessa tehddan yhteisty6ta oppilaitos-
ten kanssa ja yhteistyokumppaneina ovat
talla hetkelld Koulutuskeskus Salpaus ja
Tampereen ammattikorkeakoulu.

z EG/OONATEATTERIN tydpajalla

Ennen opinnollistamista kartoitetaan yh-
dessa pajalaisen kanssa hianen voimavaro-
jaan, sitoutumistaan seka opiskelutaitojaan.
Opiskelu tapahtuu tiimioppien yksiloohjaa-
jan tuella opintopiireissa seka kaytannon
harjoitteluna ryhmassa. Pajalainen saa
suorituksistaan oikeita opintopisteita ja
merkinndn opintopolkuun osaamisestaan.

Tama vahvistaa myonteistd kokemusta
opiskelutaidoista ja auttaa konkreettisesti
jatkossa opiskelupaikan saamisessa.

Muutamat Legioonateatterin pajalaisista
ovat myohemmin valmistuneet esimer-
kiksi nayttelijaksi, ohjaajaksi, tanssijaksi ja
dramaturgiksi ja monella on unelma esimer-
kiksi nayttelijyydesta. Legioonateatterissa
ei unelmilta katkota siipid vaan tehddan nii-
den rinnalle my6s "Plan B”. Omaa unelmaa

kohti voi kulkea montaa eri polkua pitkin.
, Rakkaudessa ja taiteessa
on paljon samaa.

Kumpaakaan ei voi pakottaa.”
- Timo Seppala

2 6-VUOTIA$ HENRI hakeutui

Legioonateatteriin tyévoimavi-
ranomaisten kautta. Taustalla oli sahko-
automaatioasentajan tutkinto ja muutto
Tampereelle, jonka jalkeen han oli toiminut
lyhyita patkia laitoshoitajana ja henkilo-
kohtaisena avustajana.

Tullessaan han oli hakenut opiskelemaan
nayttelijintyon perustutkintoa, mutta jai
haussa varasijalle.

"Huvitti kylld se syy, miksi minua ei otettu
opiskelijaksi. Rehtori sanoi, ettd tdmd ei liity si-
nun isokokoisuuteesi, mutta ettd he pelkddvdt
minun nilkkojeni puolesta. Pelkdsiviit toisin
sanoen, ettei minun lavakuntoni riitd.”

YLIPAINOSTA huomauttaminen ei ollut
ensimmadinen Kkerta. Siit4 oli kiusattu jo
peruskoulussa ja samaa teki myos pari
sukulaista.

"Ei ne tytét tykkdd sinusta, jos sind olet lihava
ja tdammdistd ne toitottivat. Siitd tuli se tunne,
ettd mitd tdssd muka tekemddn. Nuoreen ih-
miseen, se kylld tunnahtaa. Siihen ei itse osaa
sanoa mitddn vastaankaan, jdd helposti yksin
ajatuksen kanssa.”

HENRIN AITI on toiminut pitkdan nayt-
telijana. Legioonateatterissa Henri halusi

KAIKKI YHDISTYI
SELLAISEKSI,
ETTA PITAISIKO
KOKEILLA

TEATTERIA”

oppia nayttelijinty6ta ja saada ryhtia
elamaan pari vuotta kateissa olleen vuoro-
kausirytmin vuoksi. Mukaan ldhteminen
kohensi myo6s taloudellista tilannetta,
koska kuntouttavasta tyétoiminnasta saa
korotettua tyottémyyspaivarahaa.

"Huomasin, ettd 'Leksu’ on paikka, johon on
tullut ihmisid hyvin eri suunnista eldmdd.
On ollut miellyttdvdd ndhdd, ettd kaikki tulee
toimeen toistensa kanssa. Sind saat sielld
puhua vapaasti, oli se sitten teatteriohjaajan
kanssa, yksiléohjaajan kanssa tai muiden
"leksulaisten’ kanssa. Sielld ei kukaan katso
sinua kieroon. Se vahvisti ja sitd rohkaistui
olemaan enemmdn ja enemmdn esilld sielld.”

KORONAN VUOKSI tyopajassa to-
teutettiin Himeenpuistossa kesdkuussa
tanssiperformanssi. Esiintyminen ihmisille
kaupungilla teki sdvayksen.

"Huomasin, ettd nautin hdmmdstyttdd ihmisid.
Mikddin ei ole sen hauskempaa, kun saada
hieman hdmmentynyt ilme katsojan kasvoille.”

Henri haki jo kevaalld Voionmaan opis-
toon nayttelijityon linjalle ja jatkaa siella
nyt ammatillisia opintojaan tdhtdimessa
hakea teatterityon opintoihin Tampereen
yliopistoon. Legioonateatteria hdn pitad
kdannekohtana eldméassian.




TYOPAJAN JALKEEN:

ritdan jokaiselle osallistujalle 10yta-

maan mielekas jatkopolku. Vaikka
Legioonateatterin ty6pajalla on asetettu
tiettyja virallisia tyovoimapoliittisia tavoit-
teita (kuten avoimille tyémarkkinoille tai
opiskelemaan siirtyminen vuoden kuluttua
toiminnasta), on syvempi tavoite aina se,
ettd ihminen kasvaa yhteiskuntaan kriit-
tisesti, pohtivasti ja luovasti suhtautuvaksi
sosiaaliseksi toimijaksi.

TY6PAJAJA KSON JALKEEN py-

Tarkeinta ei siis ole eteenpiin meno oravan-
pyorassa vaan elamassa. Ulkoapéin tulevat

KUVA 4

Valmentautujien
sijoittuminen
tyopajajakson jilkeen

(2019)

Legioonateatterin
nuorten ilmaisupainotteinen
tybépaja (n = 23)

Muualle
(esim. armeija,
perhevapaa
tms.)

Muuhun ohjattuun
toimenpiteeseen
(esim. pdihde-
kuntoutus)
Kuvaldhde:
nuorisotilastot.fi
Tietoldhde: LSSAVI

Tyéttéméksi

13,0 %

paineet usein my6s ahdistavat nuoria. Sil-
loin pitda pysdhtya. Ihmistd auttaa parhai-
ten se, ettd saa oikeaa apua ja tukea oikeaan
aikaan.

SILTI TAl EHKA juuri siksi ihmiset siir-
tyvat Legioonan tyopajalta hyvin kouluun
ja kohti ty6elamaa. Vuonna 2019 yli 60 %
pajalaisista siirtyi suoraan opiskelemaan

tai ty6elaméan, muuhun ohjattuun toimen-
piteeseen (esim. pdihdekuntoutus) jatkoi

n. 9 %, muualle (esim. armeija, perhevapaa)
siirtyi 13 %, tyottomaksi palasi 13 % jan. 4 %
muutti toiselle paikkakunnalle (ks. kuva 4).

Muutto
toiselle paikka-
kunnalle

Koulutukseen

34,8 %

L EIREE]]

26,1 %




TYOPAJATOIMINNASSA mittareina ovat
Aluehallintoviraston kehittdméa PARty-
mittari, Valtakunnallisen tyopajayhdistyk-
sen sosiaalisen vahvistumisen SOVARI-mit-
tari sekd Tampereen kaupungin Tyéllisyys-
ja kasvupalveluiden asiakaspalautemittari.
Mittarit mittaavat asiakkaiden sijoittumista
pajajakson jalkeen, sosiaalista vahvistu-
mista sekd tyytyvaisyytta palveluun.
Lisaksi yksiloohjaaja arvioi paivittdisessa
arjessa osallistujien tavoitteiden etenemista
ja hyvinvointia seka kirjaa ylos jokaisen
yksilélliset palveluntarpeet, tavoitteet ja
suunnitelmat.

Mittareiden tuloksia hyédynnetiaan
tilastointi- ja kehittdmisty6ssa. Tyopajalla
toteutetaan myo6s yhdessa asiakkaiden
kanssa toiminnallinen arvio- ja ryhma-
purkusessio jokaisen pajan lopussa. Tama

KUVA 5

SOVARI-
kysely

=
i
i

on osoittautunut hyvaksi tavaksi saada
suoraan kdytannoén palautetta ja kehitys-
ideoita nuorilta.

KAIKKEA ETENEMISTA ei voi mitata
mittareilla. Legioonateatterin yhteisollinen
kokemus voi kantaa elamassa pitkalle ja
silld voi olla hyvinvoinnin kannalta sellaisia
pitkittaisvaikutuksia, jotka eivat ndy valit-
tomia vaikutuksia mittaavilla mittareilla.

Monet jatkavat tyopajan jalkeen taiteen kei-
noin vaikuttamista harrastajina Legioona-
teatterin harrastajateatterin produktioissa
ja/tai yhdistystoiminnassa. Moni tulee pii-
pahtamaan teatterille tai soittaa kuulumisia
toiminnan paatyttya. Tama kertoo osaltaan
siitd, ettd tyopajalla ollaan onnistuttu tar-
keimmassd, suhteen luomisessa nuoriin ja
ettd toiminnalla on heille aidosti merkitysta.

Valmentautujat antavat
tyépajatoiminnalle
erinomaista palautetta:

valmentautujista kokenut

2019

Legioona-
teatteri ry

Lahde:
Valtakunnallinen
tyopajayhdistys ry
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sosiaalista vahvistumista

Jja tyo-
ivalmiuksissa
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KIRJOITTAJAT

Laura Jdrviluoma

Legioonateatterin toiminnanjohtaja
(terveydenhoitaja AMK, terapeutti, JET)

Olen tyossani ja koulutuksissani perehtynyt
erityisesti taiteen ja kulttuurin hyvinvointi-
vaikutusten ja menetelmien soveltamiseen so-
siaali-, terveys- ja kasvatusalalla. Olen entinen
90-luvun Legioonateatterin "ongelmanuori’,
joka paatyi opiskelemaan kokonaisvaltaisesti
terveyttd, taidetta, johtamista sekd kontempla-
tiivisten menetelmien (kuten meditaatio, Qi
Gong) kayttamistd ihmistyossa. Talla hetkella
minua kiinnostaa erityisesti traumatietoinen
tyoote ja sen liittAminen osaksi Legioonateat-
terin tydkulttuuria.

Anne Koski

Legioonateatterin hallituksen jasen

(YTT, Kulttuurituottaja AMK)

Olen toiminut viestinndn monissa tehtavissa,
tutkijana Tampereen yliopistossa ja viimeisin
aluevaltaukseni on taiteellisten produktioiden
tuottajana toimiminen. Tutkijana ja tuottajana
olen kiinnostunut tosielaman ilmidista, faktan
ja fiktion yhdistymisesta. Ehka siksi olen
kiinnostunut yhteisttaiteen tutkimuksesta ja
mahdollistamisesta. Olen myos eldméan haa-
voittama ihminen, joka on oppinut olemaan
ottamatta itsedan turhan vakavasti.

Satu Tuomi

Legioonateatterin yksilétyon koordinaattori
(sosionomi AMK, teatteri-ilmaisun

ohjaaja AMK seké ldhihoitaja)

Liityin oman repaleisen historiani kanssa
Legioonateatterin naistenryhmaan vuonna
2008. Tyo6ni ytimessa on ihminen, kohtaami-
nen, ihmisten valinen vuorovaikutus ja ver-
kostot. Talla hetkella opiskelen ratkaisukes-
keisti lyhytterapiaa. Ennen Legioonateatteria
olen tyoskennellyt lastensuojelun kriisity6ssa
ja intensiivisessa perhety6ssa nuorisoikaisten
ja heidan perheidensa kanssa. Uskon taiteen
eheyttavadn voimaan ja kaytiankin monia so-
veltavan taiteen menetelmia (mm. ekspressii-
vinen taideterapia, teatteriharjoitteet) yksilo-
ja ryhméanohjauksessani Legioonassa.



in metodi

atter
Leg}c?SIAAgEEN TEATTERIN OPAS

Legioonateatterin metodi: Sosiaalisen teatterin
opas syntyi tarpeesta Kirjoittaa auki Legioona-
teatterin tyépajaprosessi niin yhteistyétahoille,
rahoittajille, teatterin tekijoille kuin toimintaan
osallistuvillekin. Opas tekee selkoa sosiaalisesta
teatterista Legioonateatterin nuorten ilmaisu-
painotteisissa tyopajoissa. Legioonateatterin
metodissa teatteri ja sosiaality6 lyovidt aidosti
kdttd ja ihmettelevit yhdessd: Mikd on paras
tapa auttaa ihmistd yksilond, ihmisryhmdnd
ja ihmiskuntana kasvamaan kohti avarampaa
ymmdrrystd ihmisyydestd ja eldmdstd?

BEGIOONA TAMPERE. Opetus- ja

TEATTERI FINLAND kulttuuriministerié




